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Cel przedmiotu / modutu

doskonalenia zawodowego.
3. Okreslanie roli nauczyciela w spoteczenstwie.

1. Wskazanie podstawowych teorii dotyczacych ujgcia osoby nauczyciela.
2. Rozwijanie rozumienia potrzeby i konieczno$ci systematycznego

4. Rozrdznianie rodzajow kompetencji oraz sposobow ich doskonalenia.

Wymagania wstepne Brak
EFEKTY KSZTALCENIA
Odniesienie do
efektow dla
Nr Opis efektu ksztatcenia Kierunku i
kompetencji
nauczycielskich
Wiedza — student:
rozpoznaje roznorodne aspekty zawodu nauczyciela i proponuje podejmowanie K_WO09/1h, 1i
1 |okreslonych dziatan, zwracajac uwage na aspekty merytoryczne, metodyczne i K_W14/1d
etyczne. K_W18/1m
Umiejetnosci — student:
2 |analizuje postawe nauczyciela jako refleksyjnego badacza w dzialaniu, K_U10/2m
3 identyfikuje kierunki-orientacje w ksztalceniu nauczycieli (technologiczna, % W
humanistyczna, funkcjonalng) oraz okresla kompetencje, -
prezentuje fragmenty teorii o nauczycielu z wykorzystaniem jezyka zastosowanego | K_U02/2b
4 |przez autoréw prezentowanych przez siebie opisow, ﬁ—tﬁg// 22?
K_U17/2n
5 | opisuje zastosowane w ¢wiczeniach rozwigzania na poziomie prezentowanej teorii, K_U03/2¢
6 |okresla zakres ewolucji pojecia nauczyciela w okreslonych ujeciach. K_U08/2n
Kompetencje spoleczne — student:
7 rozréznia zakres posiadanej przez siebie wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie K KOL/3a
omawianych typow kompetencji nauczyciela, -
8 |rewiduje swoj poglad na rolg nauczyciela w uczacym si¢ spoleczenstwie. K_KO03/3b

TRESCI PROGRAMOWE




Wyklad

Cwiczenia

1.Pedeutologia subdyscyplina pedagogiczna - wiedza o nauczycielu.

2.Ewolucja pojecia nauczyciel w ujeciu: psychologicznym, technologicznym, humanistycznym,
socjologicznym oraz pedagogiki krytycznej.

3.Nauczyciel-teoretyczne ujecia osobowosciowe, funkcje zawodowe.

4.Szkota na przetomie wiekéw-rozwo6j mysli pedagogiczne;.

5.Kierunki-orientacje w ksztatceniu nauczycieli ( technologiczna, humanistyczna, funkcjonalna) a
kompetencje.

6.Rozwdj zawodowy nauczyciela-stadium przed konwencjonalne, stadium konwencjonalne, stadium
post-konwencjonalne a wspotczesny awans zawodowy.

7.Nauczyciel jako badacz-refleksja w dziataniu.

8.Tozsamos$¢ zawodowa nauczycieli.

9.Swoisto$¢ nauczycielskiego profesjonalizmu.

10.Kompetencje specjalistyczne, dydaktyczne, psychologiczne nauczyciela.

11.Kompetencje a awans zawodowy.

12.Kwalifikacje a kompetencje nauczyciela.

13.Rola nauczyciela w uczacym si¢ spoteczenstwie.

Laboratorium

Projekt
-H.Kwiatkowska,Pedeutologia, WAIP, Warszawa 2008;
-pod red.K.Konarzewski, Sztuka nauczania.Szkota podregcznik akademicki, PWN SA
,Warszawa 2004,
Literatura podstawowa | -pod red.K.Kruszewski,Sztuka nuczania czynnosci nauczyciela, PWN, Warszawa
1994;
-H.Hamer,Klucz do efektywnos$ci nauczania.Poradnik dla nauczycieli, Veda,
Warszawa 1994
Literatura -CH.Day, Rozw6j zawodowycy nauczyciela.Uczenie si¢ przez cale
uzupe}niaj aca zycie,GWP,Gdansk 2004;
-K.Schaefer, Nauczyciel w szkole, GWP,Gdansk 2003;
-K.Gail, Umiej¢tnosci terapeutyczne nauczyciela, GWP,Gdansk 2003;
-H.Kwiatkowska, T.Lewowicki,St.Dylak, Wspotczesnos¢ a ksztalcenie nauczycieli,
WSP ZNP,warszawa 2000.
METODY PODAJACE ( objasnienia, wyktad z prezentacja multimedialnag)
Metody ksztatcenia METODY PRAKTYCZNE (oparte na praktycznej dziatalnosci studentow, m.
aktywizujace, ¢wiczenia przedmiotowe)
Metody weryfikacji efektow ksztalcenia Nr efektu ksztafcenia
Ocena czastkowa: indywidualne prezentacje wskazanych fragmentow z teorii 4,6
komunikacji interpersonalnej
Ocena formujaca: praca w zespotach dyskusyjnych. 7,8,2,5
Ocena podsumowujgca: pisemna praca zaliczeniowa, przygotowanie oraz 1,3,
zaangazowanie w w/w zadania.
Forma i warunki Zaliczenie z oceng
zaliczenia

NAKLAD PRACY STUDENTA




Liczba godzin

Udzial w wykladach

Samodzielne studiowanie tematyki wykladow

Udzial w éwiczeniach audytoryjnych i laboratoryjnych” 15
Samodzielne przygotowywanie si¢ do ¢wiczeh 5
Przygotowanie projektu / eseju / itp.
Przygotowanie si¢ do egzaminu / zaliczenia 5
Udzial w konsultacjach
Inne
LACZNY naklad pracy studenta w godz. 25
Liczba punktéw ECTS za przedmiot 1
Liczba p. ECTS zwigzana z zajeciami praktycznymi 20

0,8 ECTS
Liczba p. ECTS za zajeciach wymagajace bezposredniego 15
udzialu nauczycieli akademickich 0,6 ECTS




