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Forma . inne

zajel wyktad ¢wiczenia |laboratorium | projekt seminariu (wpisac
m jakie)

Wymiar

zajel 15 15

Koordynator przedmiotu /
modutu

dr Andrzej Majewski

Prowadzacy zajecia

dr Andrzej Majewski

Cel przedmiotu / modutu

Zapoznanie studentow z cato$cig zagadnien prawnych zwigzanych z
procedura administracyjna.

Wymagania wstepne

Brak wymagan wstepnych.

EFEKTY KSZTALCENIA
Odniesienie
Nr Opis efektu ksztatcenia do e(flelgtow
kierunku
01 Student odtwarza wiedze z zakresu ogélnego postepowania administracyjnego K W02
oraz jego podstawowych instytucji. -
Student redaguje pisma wtasciwe dla postepowania administracyjnego. K_ W05
02 K_UO05
K_U13
Student korzysta z przepis6w postepowania administracyjnego, samodzielnie K_WO05
sporzadza podstawowe pisma procesowe, dostosowuje sie do zmian przepisow K W10
03 oraz wykorzystuje je do realizowanych zadan zawodowych. K_ W13
K_UO05
K_U13
Student formutuje i analizuje problemy zwigzane ze stosowaniem norm prawa K_U13
04 postepowania administracyjnego w przysztej dziatalnosci zawodowe;j. K_KO05




05

Student przestrzega og6lnych zasad postepowania administracyjnego (takze K_U13
moralnych) w kontaktach z potencjalnymi petentami. K_K06
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14.

Zakres obowigzywania kpa.

ogolne postepowanie administracyjne i postepowania szczegélne

Zasady ogoélne kodeksu postepowania administracyjnego.

Podmioty orzekajgce w postepowaniu administracyjnym.

Wiasciwos¢ organow

Strona i podmioty na prawach strony w postepowaniu administracyjnym.

Wyltaczenie pracownika oraz organu od udziatu w postepowaniu administracyjnym.
Przepisy porzadkowe - terminy, wezwania zawiadomienia, doreczenia, przegladanie akt
Wszczecie postepowania administracyjnego.

. Postepowanie dowodowe i jego zasady
. Rozstrzygniecia w postepowaniu administracyjnym oraz ugoda administracyjna (decyzje,

postanowienia i inne orzeczenia oraz ugoda)

. Postepowanie odwotawcze.
. Nadzwyczajne postepowania administracyjne -stwierdzenie niewazno$ci, wznowienie
postepowania.

Postepowanie w sprawie skarg i wnioskow

15. Wydawanie za§wiadczen
Cwiczenia
1. Analiza struktury Kodeksu postepowania administracyjnego
2. Analiza og6lnych zasad postepowania administracyjnego na przyktadzie orzecznictwa.
3. Analiza na podstawie orzecznictwa wlasciwos$ci rzeczowej, miejscowej, delegacyjnej i
instancyjnej organéw administracji.
4. Analiza przyczyn wyltaczenia organu lub pracownika od udziatu w postepowaniu w danej
sprawie w oparciu o orzecznictwo.
5. Analiza udziatu w postepowaniu administracyjnym organizacji spotecznych, prokuratora i
Rzecznika Praw Obywatelskich - na przyktadzie orzecznictwa.
6. Podstawowe btedy popelniane przez organy administracji w zakresie wezwan, zawiadomien i
doreczen - na przyktadzie orzecznictwa. Obliczanie terminéw i mozliwos$¢ ich przywracania.
7. Pisanie przez studentéw wnioskéw o wszczecie postepowania, decyzji, postanowien oraz
zarzgdzen. Koszty postepowania
8. Dopuszczanie i przedstawianie dowod6w. Sporzadzanie protokotdw.
9. Sporzadzanie ugody administracyjnej i jej zatwierdzanie.
10. Przeprowadzenie przez studentéw rozprawy administracyjnej
11. Sporzadzanie odwotan i zazalen oraz ich rozpatrywanie. Wydawanie orzeczen w postepowaniu
odwotawczym.
12. Analiza przestanek wznowienia postepowania administracyjnego i tok postepowania.
Sporzadzanie odpowiednich orzeczen.
13. Postepowanie w sprawie stwierdzenia niewaznosci decyzji administracyjnej. Pisanie
odpowiednich orzeczen.
14. Przyjmowanie i zalatwianie skarg i wnioskéw oraz tryb wydawania zaswiadczen.
Laboratorium
nie dotyczy
Projekt

nie dotyczy

Literatura 1. Postepowanie administracyjne : ogélne, egzekucyjne i
podstawowa sgdowoadministracyjne : wybor orzecznictwa,Eugeniusz Ochendowski. - Wyd.




4 [zaktualizowane], Torun, Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kierownictwa
"Dom Organizatora", 2010.

2. Postepowanie administracyjne i sgdowoadministracyjne / Barbara Adamiak,
Janusz Borkowski/., Wyd. 2, Warszawa : Wydaw. Prawnicze LexisNexis, 2009.
3. Postepowanie administracyjne i postepowanie przed sgdami
administracyjnymi / Eugeniusz Bojanowski, Zbigniew Cies$lak, Jacek Lang ; pod
red. Jacka Langa., Wyd. 4, Warszawa, Wydaw. Prawnicze LexisNexis, 2010.

4. Ustawa z 14.06.1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego, t.j. Dz.U. z
2000 r.nr 98, poz. 1091 z pézn. zm.

Literatura Kodeks postepowania administracyjnego : komentarz, Piotr Przybysz., Wyd. 7,
uzupeltniajgca Warszawa, Wydaw. Prawnicze LexisNexis, 2010.

Wyktad z prezentacjg multimedialna
Metody ksztatcenia Cwiczenia: metody aktywizujace, praca w oparciu o akty prawne, burza

mozgdw, dyskusja, rozwigzywanie kazusow

Nr efektu ksztatcenia

Metody weryfikacji efektow ksztatcenia przedmiotu
Cwiczenia: dwa kolokwia 02,03,04,05
Egzamin ustny 01,03,04
Forma i warunki Egzamin: odpowiedZ prawidlowa na przynajmniej dwa z trzech zadanych
zaliczenia pytan
Cwiczenia: poprawne rozwigzanie co najmniej 51% pytan na kazdym z
kolokwiow
NAKLEAD PRACY STUDENTA
Liczba godzin

Udziat w wyktadach 15
Samodzielne studiowanie tematyki 5
wyktadow
Udziat w ¢wiczeniach audytoryjnych i 15
laboratoryjnych”
Samodzielne przygotowywanie sie do 10
¢wiczen®
Przygotowanie projektu / eseju / itp.”
Przygotowanie sie do egzaminu / zaliczenia 5
Udziat w konsultacjach
Inne
LACZNY naklad pracy studenta w godz. 50
Liczba punktow ECTS za przedmiot 2
Liczba p. ECTS zwigzana z zajeciami 25
praktycznymi® (15+10)

1
Liczba p. ECTS za zajeciach wymagajace 30
bezposredniego udziatu nauczycieli (15+15)
akademickich 1,2




