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1.

Zapoznanie studentdw z réznorodnymi podej$ciami potwierdzonymi w
naukowych badaniach psychologicznych a interpretujacymi zrodta
zachowan ludzkich: od podejs¢ jednostronnych, jednoczynnikowych,
gdzie osobowos$¢ réznie rozumiana wyznacza zachowanie cztowieka do
podejs$¢ wieloczynnikowych, teorii interaktywnych, ktére zachowanie
cztowieka interpretuja przez wzajemne oddzialywanie osobowosci,
zwlaszcza indywidualnych czynnikéw poznawczych i Srodowiska,

gtéwnie sytuacji spotecznych.

Pokazanie réznorodnoSci interpretacji zachowania cztowieka w
psychologii spotecznej: od teorii atrybucyjnych, zwigzku postaw z
zachowaniem, wptywu grupy, wptywu kulturowego, przez narzedzia
wplywu spotecznego do relacji spotecznych z wyszczeg6lnieniem

stereotypdw spotecznych.

Interpretacja zjawisk i relacji spotecznych w matych grupach i w

kontekscie miedzykulturowym.

Pokazanie mozliwosci zmiany zachowania przez ksztattowanie

umiejetnosci interpersonalnych.

Rozwijanie umiejetno$ci identyfikacji mechanizméw wptywu
spotecznego i obrony przed tymi, ktére sg wykorzystywane przeciwko

jednostce

Wymagania wstepne

brak

EFEKTY KSZTALCENIA




Odniesieni
e do
Nr Opis efektu ksztatcenia efektow
dla
Kierunku
Student wyjasnia zachowanie cztowieka zaréwno przez teorie atrybucyjne,
01 jak tez przez wszelkie formy wptywu spotecznego od wptywu grupy po K W11
wplywy kulturowe
Student opisuje zjawiska spoteczne w skali matej grupy oraz odnosi je do
02 fee . K W12
réznic i podobienstw kulturowych
Student analizuje zjawiska spoteczne z punktu widzenia ich przyczyn i
03 . K_U02
skutkow
Student porozumiewa sie z psychologami spotecznymi, z socjologami i
04 innymi specjalistami zajmujgcymi sie zachowaniem cztowieka w réznych K U11
aspektach, postugujac sie fachowym jezykiem psychologii spotecznej
Student klasyfikuje réznorodne ujecia psychologicznej interpretacji
05 zachowania cztowieka: od jednoczynnikowych (osobowo$¢) do ujec K_U16
wieloczynnikowych, interaktywnych (osobowo$¢ + sytuacja spoteczna)
Student analizuje przyczyny i skutki zachowan spotecznych, rodzaje
06 mechanizméw wptywu spotecznego oraz wykrywa sposoby obrony przed K_U17
negatywnym oddziatywaniem spotecznym
Student dazy do praktycznego zastosowania zdobytej wiedzy
07 psychologicznej w przysztym miejscu pracy: np. umiejetnosci komunikacji K_KO05
interpersonalnej, negocjacje, rozwigzywanie konfliktow itp.
Student dba o etyczny aspekt swojego zawodu zachowujac otwarto$¢ na
08 ‘- : ST S . K_KO06
rézne psychologiczne rozumienia zjawiska odpowiedzialnosci
TRESCI PROGRAMOWE
Wyktad

1. Interpretacja zachowania cztowieka w kontekscie réznych teorii osobowosci: psychoanalitycznej,

teorii cech, teorii typdw, teorii uczenia sie, teorii rozwojowych i teorii humanistycznej

2. Podejscie spoteczno- poznawcze: taczenie uczenia sie i poznania z zachowaniem spotecznym przy

niedocenianiu w interpretacji zachowania znaczenia emocji i trwatych cech psychicznych.

3. Psychologia spoteczna jako nauka o zachowaniu cztowieka w sytuacji spotecznej czyli jak ludzie

mys$l3 o sobie nawzajem, wplywajg na innych i sg od nich uzaleznieni.

4. Przyczynowe wyjasnianie zachowan innych ludzi przez przypisywanie ich sytuacjom lub

osobistym dyspozycjom - teorie atrybucyjne.

6. Zwiazek postaw z dziataniem jednostki - zgodno$¢ i niezgodnos$¢ postawy z dziataniem

7. Wplyw spoteczny - sita oddziatywania spotecznego na zachowanie cztowieka: konformizm i
postuszenstwo, wptyw grupy, wptywy kulturowe.

8. Narzedzia wptywu spotecznego - reguta wzajemnosci, konsekwencji, spoteczny dowéd stusznosci
jako efekt automatycznego reagowania bodZce sytuacyjne

8. Negatywne i pozytywne relacje spoteczne: uprzedzenia, agresja, konflikty, atrakcyjnos¢, altruizm.

Stereotypy spoteczne jako efekt uproszczonej kategoryzacji dotyczacej innej grupy spotecznej

9. Mozliwo$ci zmiany zachowania przez ksztalttowanie umiejetnosci interpersonalnych: istota

komunikacji interpersonalnej, cechy skutecznej i zaburzonej komunikacji interpersonalne;j,

zwiekszanie umiejetnos$ci porozumiewania sie, rozwigzywanie konfliktéw i problemoéw

interpersonalnych.

Cwiczenia




nie dotyczy

Laboratorium

nie dotyczy

Projekt

nie dotyczy

Aronson E., Wilson T., Akert R.: Psychologia spoteczna. Serce i umyst. Zysk i s-
ka Wydawnictwo

Bohner G., Wanke M.: Postawy i zmiany postaw. Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne

Literatura Brown R.: Procesy grupowe. Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne
podstawowa Cialdini R.: Wywieranie wptywu na ludzi. Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne
Nelson T.: Psychologia uprzedzen. Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne
Wren K.: Wptyw spoteczny. Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne
Literatura Forgas J., Williams K., Wheeler L.(red.): Umyst spoteczny. Gdaniskie

uzupeiniajaca

Wydawnictwo Psychologiczne

Forsterling F.: Atrybucje. Gdaniskie Wydawnictwo Psychologiczne
Leary M.: Wywieranie wrazZenia na innych. Gdaniskie Wydawnictwo
Psychologiczne

Metody ksztatcenia

METODY PODAJACE: wyktad, objasnienia, prezentacja multimedialna
METODY PROBLEMOWE: wyktad konwersatoryjny

Metody weryfikacji efektow ksztatcenia

Nr efektu ksztalcenia

Ocena czastkowa: kolokwium 01,02, 03,04

Ocena formujaca: sprawdzian, gdzie studenci sami sie oceniajg 07,08

Ocena podsumowujaca: kolokwium 05, 06

Forma i warunki
zaliczenia

Egzamin ustny
Wyktad - kolokwium

NAKEAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

Udziat w wyktadach

30

Samodzielne studiowanie tematyki 8

wyktadow

Udziat w ¢wiczeniach audytoryjnych i

laboratoryjnych”

Samodzielne przygotowywanie sie do

¢éwiczen”

Przygotowanie projektu / eseju / itp.”

Przygotowanie sie do egzaminu / zaliczenia 10

Udziat w konsultacjach

Inne




LACZNY naklad pracy studenta w godz. 50




