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= Forma zaje¢ o . . . . inne

wyktad ¢wiczenia | laboratorium projekt seminarium .
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Wymiar zajeé 15 15 ) ) ) i

Koordynator przedmiotu /

modutu

mgr Marzanna Tyburska

Prowadzacy zajecia

mgr Marzanna Tyburska

Cel przedmiotu / modutu

kompetencji spotecznych.

W pracy zespolowe;j.

1.Zaznajomienie studentow z podstawowymi poj¢ciami dotyczacymi

2.Uswiadomienie roli kompetencji spotecznych w relacjach migdzy ludzmi.
3.Rozwijanie umiegje¢tnosci autodiagnozy w zakresie kompetencji spotecznych.
4.Wskazanie efektywnosci stosowania okre§lonych kompetencji spotecznych

Wymagania wstepne

EFEKTY KSZTAL.CENIA
Odniesienie
Nr Opis efektu ksztalcenia do ecfj‘T;(tow
kierunku
01 Objasnia ogolne zagadnienia z zakresu motywacyjnych zrodet zachowan W19
migdzyludzkich, pozwalajacych zrozumie¢ zachowania spoteczne.
02 Identyfikuje zagadnienia z zakresu komunikacji werbalnej i niewerbalnej oraz KOS5
wykorzystuje nabyte kompetencje do efektywnych interakcji spolecznych.
03 Wykorzystuje wiedze z zakresu psychologii stosunkow migdzyludzkich podczas gier K04
symulacyjnych.
Stosuje autodiagnoze w celu poznawania swoich mocnych i stabych stron w zakresie
04 ] . . . K05
elementow sktadajacych si¢ na kompetencje spoteczne.
05 Wer)_/ﬁkuje poglady dotyczace kompetencji spotecznych poprzez wspotdziatanie w K02
grupie.
06 Charz(tjkteryzuje problemy z zakresu kompetencji spotecznych zwigzane z przysztym W19
Zzawodem.
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TRESCI PROGRAMOWE

Wyklad

1.Pojecie kompetencji spotecznych w ujgciu teorii-psychologia stosunkow spotecznych- Michaela Argyle.

2.Motywacja spoteczna czyli podstawy zachowan spotecznych.

3.Charakterystyka elementow sktadajacych si¢ na pojecie kompetencji spotecznych:

-gratyfikacje;

-asertywnosc¢;

-zachowania werbalne i niewerbalna;

-empatia;

-zdolno$¢ do wspolpracy;

-zrozumienie i rozwigzywanie problemow;

-autoprezentacja;

-zdolnos$ci radzenia sobie w r6znych sytuacjach i zwigzkach.
4. Wplyw osobowosci i sytuacji na zachowania spoteczne.

5 .Umiejetnosci spoteczne a sukces zawodowy.

Cwiczenia

1.Lista i cele motywacyjnych zrédet zachowan miedzyludzkich.
2.Komunikacja niewerbalna-kanaty i funkcje.

3.Komunikacja werbalna-mowa,skuteczny komunika.

4.Spostrzeganie innych- interpretowanie zachowan, tworzenie wyobrazen.
5.Autoprezentacja-wplyw samo wyobrazenia na zachowanie.

6.Relacje miedzy osobami-rodzaje i typy zwigzkow.

7.Zasady efektywnej pracy w zespole.

Literatura podstawowa | jterpersonalnej,PWN,Warszawa 2009:

-M.Argyle,Psychologia stosunkow miedzyludzkich,PWN, Warszawa 1999;

-J.Stewart,Mosty zamiast muréw/Podrgcznik komunikacji

-A.i B.Pease,Mowa ciata w pracy,REBIS,Poznan 2011

Literatura uzupetniajgca | -A.Wiszniewski,Jak przekonujaco moéwi¢ i przemawia¢,PWN,Warszawa-Wroctaw

1994;

Gdansk 2001;

-M.McKLay, M.Davis, P.Fanning, Sztuka skutecznego porozumiewania sie,

-B. Dobek- Ostrowska,Podstawy komunikowania spotecznego, Wroctaw 2004
-H. Hamer,Rozw0j umiejetnosci spotecznych, Veda 1999;

METODY PODAJACE ( wyktad z prezentacjg multimedialng, objas$nienia)

Metody ksztatcenia METODY PRAKTYCZNE (oparte na praktycznej dziatalnosci studentow, m.
aktywizujace, ¢wiczenia przedmiotowe)
Nr efektu
Metody weryfikacji efektow ksztatcenia ksztatcenia
Ocena czastkowa: indywidualne rozwigzywanie zadan w ramach ¢wiczen na zajeciach 04
Ocena formujgca: praca w zespotach z wykorzystaniem metod aktywizujacych 03, 05, 06
Ocena podsumowujaca: przygotowanie oraz zaangazowanie w ww zadania. 01, 02, 06
Forma i warunki Zaliczenie z oceng
zaliczenia

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

Udziat w wyktadach 15
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow
Udziat w ¢wiczeniach audytoryjnych, 15
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laboratoryjnych, projektowych i seminariach

Samodzielne przygotowywanie sie do éwiczen 15
Przygotowanie projektu / eseju / itp.

Przygotowanie si¢ do egzaminu / zaliczenia

Udziat w konsultacjach 5
Inne

LACZNY naklad pracy studenta w godz. 50
Liczba punktéw ECTS za przedmiot 2
Liczba p. ECTS Zwiazana z zajgciami

praktycznymi

Liczba p. ECTS za zajeciach wymagajace 1,4

bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
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