Strategie, cele, priorytety Uczelni dotycz  gce dziata h zwigzanych
z Programem ,Uczenie si ¢ przez cale zycie”(LLP)
Gtownym celem Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Elblagu jest zapewnienie takiego
poziomu wyksztalcenia studentow, aby po ukonczeniu | stopnia studiow na uczelni znalezli
oni zatrudnienie zaréwno na krajowym, jak i europejskim rynku pracy oraz jednoczesnie mieli
zdolnos$¢ przekwalifikowania sie. W zwigzku z tym uczelnia kfadzie duzy nacisk na
wyksztatcenie podstawowe i ogdlne, co réwniez pozwoli absolwentowi kontynuowa¢ nauke i

uzyskiwac kolejne stopnie studiow lub poszerza¢ kompetencje zawodowe w ramach szkolen.

PWSZ w Elblaqu za priorytety uznaje nastepujace dziatania:

= dalsze zaciesnianie wspotpracy i rozszerzanie kontaktéw bezposrednich z zagranicznymi
uniwersytetami / organizacjami / stowarzyszeniami / instytucjami oraz z przemystem

* jnicjowanie i kontynuacja dziatann majacych na celu wdrozenie nowoczesnych technologii
informacyjnych, ktére zostaly ujete w strategii rozwoju spoteczno — gospodarczego
wojewddztwa i miasta oraz, m.in. stworzenie Parku Technologicznego Centrum
Informatycznego

= tworzenie projektow na dotacje ze srodkow unijnych na rozwoj infrastruktury
informatycznej oraz na rozwoj zawodowy studentow i kadry dydaktycznej

= oferowanie studentom, uczniom szkét Srednich oraz dorostym szkolen specjalistycznych
pozwalajgcych uzyskac certyfikaty zawodowe honorowane na catym swiecie (np.
certyfikaty Akademii CISCO)

= stworzenie dostepnej oferty zaje¢ z uwzglednieniem studentéw przyjezdzajgacych
w ramach wspotpracy miedzynarodowej, oferta przedmiotu w jezyku angielskim i
niemieckim

= wspomaganie Akademickiego Biura Karier powigzanego ze studenckg wspotpracg
miedzynarodowg

= zwiekszenie mobilnosci studentéw i kadry dydaktycznej w ramach programu

= organizowanie w PWSZ w Elblagu konferencji, seminariéw, targéw i wystaw o
charakterze miedzynarodowym

= udziat pracownikow i studentéw Uczelni w imprezach o charakterze szkoleniowym i
informacyjno-popularyzacyjnym dotyczacych funduszy strukturalnych i programow
europejskich w kraju i za granicag,
zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia oraz uznawalnosci dyploméw i stopni

naukowych zgodnie z Deklaracjg Bolohskg i standardami europejskimi



»  rozwOj programéw nauczania (z uwzglednieniem tzw. wymiaru europejskiego) — np.
poprzez uczestnictwo w takich komponentach Programu LLP jak: programy intensywne,
sieci tematyczne

» dalsze popularyzowanie i rozszerzanie kontaktow studentoéw oraz personelu
akademickiego i administracyjnego z osrodkami europejskimi (z uwzglednieniem szkolen
i stazy stuzgcych doskonaleniu zawodowemu, wizyt przygotowawczych i
monitoringowych, wymiany kulturalnej, transferu wiedzy oraz pogtebianiu umiejetnosci
jezykowych)

= kontynuacja wspotpracy z krajami pozaeuropejskimi

Rozpowszechnienie informacji o dziataniach w ramach
Programu ,Uczenie si @ przez cale zycie”

- Karta Erasmusa i EPS bedg umieszczone na stronie internetowej Uczelni oraz beda
rozmieszczone w budynkach Uczelni w widocznych, ogdélnie dostepnych miejscach

- organizowane beda prelekcje, prezentacje komputerowe i dni o charakterze
promocyjno-informacyjnym dotyczace Programu LLP i Erasmus majgce za zadanie
aktywizacje studentow i kadry dydaktycznej oraz zachecenie ich do udzialu w
inicjatywach europejskich

- organizowane bedg spotkania kadry dydaktycznej i studentéw z bylymi uczestnikami
dziatan w ramach programu LLP

- relacje ze zrealizowanych wyjazdéw i projektbw bedg umieszczane na stronie
internetowej oraz beda wysytane do lokalnych mediéw

- Informacje o przedsiewzieciach realizowanych w ramach Programu LLP bedag
rozpropagowane za pomoca ulotek i plakatow

- Przewiduje sie wydanie informatora dla obcokrajowcéw w jezyku angielskim

- Informacje bedag réwniez rozsytane do jednostek organizacyjnych uczelni

- Koordynator uczelniany Programu LLP oraz inne osoby zaangazowane w realizacje
Programu bedg prowadzity indywidualne konsultacje

- Informacje beda réwniez umieszczane w gazecie studenckiej i biuletynie PWSZ w

Elblagu

Przepisy i regulaminy uniemozliwiajg rozwoj dyskryminacji, a nad ich przestrzeganiem
czuwajg Komisje Dyscyplinarne. Infrastruktura pozwala studiowa¢ osobom

niepetnosprawnym.



Jako $¢ akademickiej wymiany

Uznawanie zaliczen i system punktowy:

Okres studiéw/przedmioty/zaliczenia/egzaminy zrealizowane przez studenta w
uczelni zagranicznej zostang mu uznane i potraktowane jako rownowazne z
odpowiednim okresem studiow/ przedmiotami/ zaliczeniami/ egzaminami w uczelni

macierzystej. Uczelnia bedzie stosowata punkty ECTS.

Zapewnienie informacji o programie nauczania:

Informacje o programie nauczania zostang umieszczone na stronie internetowej

uczelni oraz w informatorach.

Informacie i doradztwo wyjezdzajacym studentom:

Organizowane bedg spotkania informacyjno-promocyjne dla wszystkich
zainteresowanych wyjazdami, rozdawane bedg ulotki, foldery o ofercie uczelni
partnerskich, zasady, warunki i mozliwosci wyjazdu bedg okreslone i opublikowane
na stronie internetowej Uczelni, pomocy bedg udziela¢ réwniez koordynatorzy

programu.

Opieka nad przyjezdzajacymi studentami i integracja:

studenci zagraniczni zainteresowani przyjazdem do PWSZ w Elblagu beda mogli
zapoznac sie z ofertg Uczelni ze strony internetowej oraz materiatow
informacyjnych przekazanych do ich macierzystych uczelni, bedg mogli réwniez
kontaktowa¢ sie z koordynatorami programu, ktorzy beda udziela¢ odpowiedzi lub
kontaktowa¢ ich z kompetentnymi w danej sprawie osobami (z kadry dydaktycznej
lub studentami). Planuje sie rowniez spotkania, wycieczki organizowane wspolnie
ze studentami polskimi w celu przedstawienia kultury, obyczajow czy tez realiow
regionalnych i polskich. Te dziatania pozwolg tez zapoznac sie z kulturg krajéw

pochodzenia studentéw zagranicznych.

Zapewnienie studentom obstugi:

Uczelnia posiada 2 domy studenckie (tacznie 326 miejsc). Pokoje sg dobrze
wyposazone, m.in. w tgcza internetowe. Studenci przyjezdzajacy bedg mieli
zapewnione miejsca w tych domach na takich warunkach jak rodzimi studenci.
Przyjezdzajacy bedzie mogt liczy¢é na pomoc ze strony administracji uczelni (dziat

wspoOtpracy z zagranicg, dziekanaty itp.), a takze na pomoc i opieke ze strony



studentéw. Planuje sie utworzenie sekcji ESN, ktora rowniez bedzie bardzo
pomocna w tych dziataniach.

Studenci bedg mieli dostep do zasobdw biblioteki PWSZ oraz zaje¢ sportowych,
pozadydaktycznych.

« Przygotowanie i odnawianie kurséw jezykowych:

Studentom przyjezdzajacym oferowany bedzie kurs jezyka polskiego dla
obcokrajowcow z elementami kulturoznawczymi. Studenci wyjezdzajacy tez bedg

mieli mozliwos¢ uczestniczy¢ w kursach jezykowo-kulturoznawczych.

« Wspieranie i potwierdzanie wymiany nauczycieli:

Wyjazdy nauczycieli akademickich bedg jednym z elementéw podnoszenia
kwalifikacji kadry dydaktycznej. Kierownictwo jednostek bedzie namawiane do
podpisywania nowych uméw dwustronnych i realizacji wyjazdow, a takze
zapraszania zagranicznych nauczycieli, ktérzy na koniec uzyskajg potwierdzenie
pobytu. Koordynator uczelniany i inne jednostki bedg pomocne w organizaciji

zakwaterowania wyjezdzajacym i przyjezdzajagcym nauczycielom.

Jako $¢ praktyk studenckich

Uczelnia biorac pod uwage specyfike ksztatlcenia swoich studentéw, poszukuje na rynku
europejskim przedsiebiorstw, w ktérych studenci mogliby odby¢ praktyki lub korzysta z oferty
instytucji posredniczacej. Uczelnia bedzie starata sie odwiedzi¢ dane przedsiebiorstwo, aby
moc bezposrednio zapoznac sie z ofertg i miejscem, omowic i ustali¢ ogdlne cele praktyki,
zasady wspotpracy i wzajemnych kontaktow oraz uzgodni¢ wstepny merytoryczny zakres
planowanych praktyk. Szczegoty praktyk bedg zawarte w umowach podpisanych z firmami
przyjmujacymi. Partner zainteresowany przyjeciem studenta na praktyke zlozy pisemng
deklaracje.

Organizacja wysytajgca i przyjmujaca beda wspotpracowac przy dostarczeniu
zainteresowanemu odpowiednich informacji na temat BHP, przepiséw prawa pracy, srodkéw
zapewniajacych réwne traktowanie i innych przepisow obowigzujgcych w kraju
przyjmujacym.

Uczelnia bedzie réwniez wspierata studentow w poszukiwaniu miejsca zakwaterowania w

miejscu praktyk.



Aby zapewni¢ studentowi integracje z nowym otoczeniem towarzyskim i zawodowym oraz
zapewni¢ pomoc w sytuacjach kryzysowych bedziemy regularnie utrzymywac kontakt z
praktykantami. Opiekun ze strony Uczelni bedzie utrzymywac staty kontakt ze studentem i
opiekunami merytorycznymi ze strony instytucji przyjmujacych (przy pomocy rozmoéw

telefonicznych i poczty elektronicznej).

Przed wyjazdem uczelnia ustali przebieg praktyki od przyjazdu do wyjazdu studentow.
Rowniez szczeg6towo ureguluje zasady pobytu w przedsiebiorstwie partnerskim: miejsce,
czas, odpowiedzialnos¢ czy tez oczekiwane wyniki. Ze wzgledu na r6zne warunki w
zaktadzie pracy zakres obowigzkow ustali opiekun z przedsiebiorstwa przyjmujacego
wspdlnie z praktykantem w kontakcie z opiekunem i osobami odpowiedzialnymi po

pierwszym tygodniu praktyki.

Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji programu i postepy praktykanta bedzie
przede wszystkim opiekun praktyk (nauczyciel akademicki). Monitorowanie bedzie opierato
sie na:

- potwierdzeniu przybycia i zakwaterowania studentow,

- Zbieraniu raportow: raportu wstepnego tygodniowego i miesiecznych oraz raportu
koncowego,

- ocenianie stopnia realizacji planowanych prac na podstawie raportow,

- wizytacja praktyk w przedsiebiorstwach przyjmujacych,

- ocena ze strony firm partnerskich

- wydanie Europass — Mobility — standardowego dokumentu europejskiego, ktéry oficjalnie
poswiadcza szczego6towe informacje dotyczace umiejetnosci i kompetencji zdobytych przez

posiadacza



