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Strategie, cele, priorytety Uczelni dotycz ące działa ń związanych  

z Programem „Uczenie si ę przez całe Ŝycie”(LLP) 
 
Głównym celem Państwowej WyŜszej Szkoły Zawodowej w Elblągu jest zapewnienie takiego 

poziomu wykształcenia studentów, aby po ukończeniu I stopnia studiów na uczelni znaleźli 

oni zatrudnienie zarówno na krajowym, jak i europejskim rynku pracy oraz jednocześnie mieli 

zdolność przekwalifikowania się. W związku z tym uczelnia kładzie duŜy nacisk na 

wykształcenie podstawowe i ogólne, co równieŜ pozwoli absolwentowi kontynuować naukę i 

uzyskiwać kolejne stopnie studiów lub poszerzać kompetencje zawodowe w ramach szkoleń.  

 

 PWSZ w Elblągu za priorytety uznaje następujące działania: 

� dalsze zacieśnianie współpracy i rozszerzanie kontaktów bezpośrednich z zagranicznymi 

uniwersytetami / organizacjami / stowarzyszeniami / instytucjami oraz z przemysłem 

� inicjowanie i kontynuacja działań mających na celu wdroŜenie nowoczesnych technologii 

informacyjnych, które zostały ujęte w strategii rozwoju społeczno – gospodarczego 

województwa i miasta oraz, m.in. stworzenie Parku Technologicznego Centrum 

Informatycznego  

� tworzenie projektów na dotacje ze środków unijnych na rozwój infrastruktury 

informatycznej oraz na rozwój zawodowy studentów i kadry dydaktycznej 

� oferowanie  studentom, uczniom szkół średnich oraz dorosłym szkoleń specjalistycznych 

pozwalających uzyskać certyfikaty zawodowe honorowane na całym świecie (np. 

certyfikaty Akademii CISCO) 

� stworzenie dostępnej oferty zajęć z uwzględnieniem studentów przyjeŜdŜających  

w ramach współpracy międzynarodowej, oferta przedmiotu w języku angielskim i 

niemieckim 

� wspomaganie Akademickiego Biura Karier powiązanego ze studencką współpracą 

międzynarodową 

� zwiększenie mobilności studentów i kadry dydaktycznej w ramach programu 

� organizowanie w PWSZ w Elblągu konferencji, seminariów, targów i wystaw o 

charakterze międzynarodowym 

� udział pracowników i studentów Uczelni w imprezach o charakterze szkoleniowym i 

informacyjno-popularyzacyjnym dotyczących funduszy strukturalnych i programów 

europejskich w kraju i za granicą 

zapewnienie wysokiej jakości kształcenia oraz uznawalności dyplomów i stopni 

naukowych zgodnie z Deklaracją Bolońską i standardami europejskimi 
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� rozwój programów nauczania (z uwzględnieniem tzw. wymiaru europejskiego) – np. 

poprzez uczestnictwo w takich komponentach Programu LLP jak: programy intensywne, 

sieci tematyczne  

� dalsze popularyzowanie i rozszerzanie kontaktów studentów oraz personelu 

akademickiego i administracyjnego z ośrodkami europejskimi (z uwzględnieniem szkoleń 

i staŜy słuŜących doskonaleniu zawodowemu, wizyt przygotowawczych i 

monitoringowych, wymiany kulturalnej, transferu wiedzy oraz pogłębianiu umiejętności 

językowych) 

� kontynuacja współpracy z krajami pozaeuropejskimi 

Rozpowszechnienie informacji o działaniach w ramach   
Programu  „Uczenie si ę przez całe Ŝycie”  

- Karta Erasmusa i EPS będą umieszczone na stronie internetowej Uczelni oraz będą 

rozmieszczone w budynkach Uczelni w widocznych, ogólnie dostępnych miejscach 

- organizowane będą prelekcje, prezentacje komputerowe i dni o charakterze 

promocyjno-informacyjnym dotyczące Programu LLP i Erasmus mające za zadanie 

aktywizację studentów i kadry dydaktycznej oraz zachęcenie ich do udziału w 

inicjatywach europejskich 

- organizowane będą spotkania kadry dydaktycznej i studentów z byłymi uczestnikami 

działań w ramach programu LLP 

- relacje ze zrealizowanych wyjazdów i projektów będą umieszczane na stronie 

internetowej  oraz będą wysyłane do lokalnych mediów 

- Informacje o przedsięwzięciach realizowanych w ramach Programu LLP będą 

rozpropagowane za pomocą ulotek i  plakatów 

- Przewiduje się wydanie informatora dla obcokrajowców w języku angielskim 

- Informacje będą równieŜ rozsyłane do jednostek organizacyjnych uczelni 

- Koordynator uczelniany Programu LLP oraz inne osoby zaangaŜowane w realizację 

Programu będą prowadziły indywidualne konsultacje 

- Informacje będą równieŜ umieszczane w gazecie studenckiej i biuletynie PWSZ w 

Elblągu   

Przepisy i regulaminy uniemoŜliwiają rozwój dyskryminacji, a nad ich przestrzeganiem 

czuwają Komisje Dyscyplinarne. Infrastruktura pozwala studiować osobom 

niepełnosprawnym. 
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Jakość akademickiej wymiany 

 
• Uznawanie zaliczeń i system punktowy:  

Okres studiów/przedmioty/zaliczenia/egzaminy zrealizowane przez studenta w 

uczelni zagranicznej zostaną mu uznane i potraktowane jako równowaŜne z 

odpowiednim okresem studiów/ przedmiotami/ zaliczeniami/ egzaminami w uczelni 

macierzystej. Uczelnia będzie stosowała punkty ECTS. 

 

• Zapewnienie informacji o programie nauczania: 

Informacje o programie nauczania zostaną umieszczone na stronie internetowej 

uczelni oraz w informatorach.  

 

• Informacje i doradztwo wyjeŜdŜającym studentom: 

Organizowane będą spotkania informacyjno-promocyjne dla wszystkich 

zainteresowanych wyjazdami,  rozdawane będą ulotki, foldery o ofercie uczelni 

partnerskich, zasady, warunki i moŜliwości wyjazdu będą określone i opublikowane 

na stronie internetowej Uczelni, pomocy będą udzielać równieŜ koordynatorzy 

programu.  

 

• Opieka nad przyjeŜdŜającymi studentami i integracja: 

studenci zagraniczni zainteresowani przyjazdem do PWSZ w Elblągu będą mogli 

zapoznać się z ofertą Uczelni ze strony internetowej oraz materiałów 

informacyjnych przekazanych do ich macierzystych uczelni, będą mogli równieŜ 

kontaktować się z koordynatorami programu, którzy będą udzielać odpowiedzi lub 

kontaktować ich z kompetentnymi w danej sprawie osobami (z kadry dydaktycznej 

lub studentami). Planuje się równieŜ spotkania, wycieczki organizowane wspólnie 

ze studentami polskimi w celu przedstawienia kultury, obyczajów czy teŜ realiów 

regionalnych i polskich. Te działania pozwolą teŜ zapoznać się z kulturą krajów 

pochodzenia studentów zagranicznych.  

 

• Zapewnienie studentom obsługi: 

Uczelnia posiada 2 domy studenckie (łącznie 326 miejsc). Pokoje są dobrze 

wyposaŜone, m.in. w łącza internetowe. Studenci przyjeŜdŜający będą mieli 

zapewnione miejsca w tych domach na takich warunkach jak rodzimi studenci. 

PrzyjeŜdŜający będzie mógł liczyć na  pomoc ze strony administracji uczelni (dział 

współpracy z zagranicą, dziekanaty itp.), a takŜe na pomoc i opiekę ze strony 
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studentów. Planuje się utworzenie sekcji ESN, która równieŜ będzie bardzo 

pomocna w tych działaniach. 

Studenci będą mieli dostęp do zasobów biblioteki PWSZ oraz zajęć sportowych, 

pozadydaktycznych. 

    

• Przygotowanie i odnawianie kursów językowych: 

Studentom przyjeŜdŜającym oferowany będzie kurs języka polskiego dla 

obcokrajowców z elementami kulturoznawczymi. Studenci wyjeŜdŜający teŜ będą 

mieli moŜliwość uczestniczyć w kursach językowo-kulturoznawczych. 

 

• Wspieranie i potwierdzanie wymiany nauczycieli: 

Wyjazdy nauczycieli akademickich będą jednym z elementów podnoszenia 

kwalifikacji kadry dydaktycznej. Kierownictwo jednostek będzie namawiane do 

podpisywania nowych umów dwustronnych i realizacji wyjazdów, a takŜe 

zapraszania zagranicznych nauczycieli, którzy na koniec uzyskają potwierdzenie 

pobytu. Koordynator uczelniany i inne jednostki będą pomocne w organizacji 

zakwaterowania wyjeŜdŜającym i przyjeŜdŜającym nauczycielom. 

 

 
 

Jakość praktyk studenckich 
 

Uczelnia biorąc pod uwagę specyfikę kształcenia swoich studentów, poszukuje na rynku 

europejskim przedsiębiorstw, w których studenci mogliby odbyć praktyki lub korzysta z oferty 

instytucji pośredniczącej. Uczelnia będzie starała się odwiedzić dane przedsiębiorstwo, aby 

móc bezpośrednio zapoznać się z ofertą i miejscem, omówić i ustalić ogólne cele praktyki, 

zasady współpracy i wzajemnych kontaktów oraz uzgodnić  wstępny merytoryczny zakres 

planowanych praktyk. Szczegóły praktyk będą zawarte w umowach podpisanych z firmami 

przyjmującymi. Partner zainteresowany przyjęciem studenta na praktykę złoŜy pisemną 

deklarację.  

Organizacja wysyłająca i przyjmująca będą współpracować przy dostarczeniu 

zainteresowanemu odpowiednich informacji na temat BHP, przepisów prawa pracy, środków 

zapewniających równe traktowanie i innych przepisów obowiązujących w kraju 

przyjmującym.  

Uczelnia będzie równieŜ wspierała studentów w poszukiwaniu miejsca zakwaterowania w 

miejscu praktyk. 
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Aby zapewnić studentowi integrację z nowym otoczeniem towarzyskim i zawodowym oraz 

zapewnić pomoc w sytuacjach kryzysowych będziemy regularnie utrzymywać kontakt z 

praktykantami. Opiekun ze strony Uczelni  będzie utrzymywać stały kontakt ze studentem i 

opiekunami merytorycznymi ze strony instytucji przyjmujących (przy pomocy rozmów 

telefonicznych i poczty elektronicznej).  

 

Przed wyjazdem uczelnia ustali przebieg praktyki od przyjazdu do wyjazdu studentów. 

RównieŜ szczegółowo ureguluje zasady pobytu w przedsiębiorstwie partnerskim: miejsce, 

czas, odpowiedzialność czy teŜ oczekiwane wyniki. Ze względu na róŜne warunki w 

zakładzie pracy zakres obowiązków ustali opiekun z przedsiębiorstwa przyjmującego 

wspólnie z praktykantem w kontakcie z opiekunem i osobami odpowiedzialnymi po 

pierwszym tygodniu praktyki. 

 

Osobą odpowiedzialną za monitorowanie realizacji programu i postępy praktykanta będzie 

przede wszystkim opiekun praktyk (nauczyciel akademicki). Monitorowanie będzie opierało 

się na: 

· potwierdzeniu przybycia i zakwaterowania studentów, 

· zbieraniu raportów: raportu wstępnego tygodniowego i miesięcznych oraz raportu 

końcowego, 

· ocenianie stopnia realizacji planowanych prac na podstawie raportów, 

· wizytacja praktyk w przedsiębiorstwach przyjmujących, 

· ocena ze strony firm partnerskich 

· wydanie Europass – Mobility – standardowego dokumentu europejskiego, który oficjalnie 

poświadcza szczegółowe informacje dotyczące umiejętności i kompetencji zdobytych przez 

posiadacza 

 

 
 


