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PODSUMOWANIE BADAN ANKIETOWYCH W RAMACH
AKCJI - PRACODAWCA 2012-2013

CEL BADAN: poznanie opinii na temat kompetencji i umiejetnosci naszych studentow i
absolwentow jako praktykantéw oraz przysztych pracownikéw.

ZAKRES: 100 przedsigbiorcow z miasta Elblaga i okolic.

ETAPY:
1. etap -przetom wrzes$nia i pazdziernika 2012 roku. Materiaty na temat Uczelni,
prowadzonych kierunkow studiow, Akademickiego Biura Karier oraz formularz
ankietowy wraz z kopert¢ zwrotna zoStaty wystane do wybranej grupy pracodawcow.
2. etap to telefonicznego przypomnienia o uplywajacym terminie wystania ankiety
zrealizowane w kwietniu 2013
3. etap to zebranie i opracowanie wynikow ankiet. Odpowiedz przystato 34 firm z

ktorych 50% stanowity duze zaktady zatrudniajace ponad 100 pracownikow.

ANALIZA DANYCH Z BADAN ANKIETOWYCH:

Wykres nr 1. llu pracownikow zatrudnia firma?
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Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie ankiet

ponad 100 os.

Ponad 52% ankietowanych stanowia firmy zatrudniajace od 26 do 100 os6b, natomiast

sposrod trzydziestu pigciu badanych 9% stanowia firmy, ktore zatrudniaja tylko 25 osob.



Wykres nr 2. Czy Panstwa firma zainteresowana jest przyjmowaniem studentow na praktyki

zawodowe?
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Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie ankiet

Ponad 97% respondentéw odpowiedziatlo zgodnie wyrazajac chgé przyjecie studentow na
praktyki zawodowe, podstate 3% stanowiace odpowiedz ,,NIE”. W uzasadnieniu respondenci
wskazywali zbyt niskim poziom kompetencji praktykantow oraz brak mozliwosci organizacji

praktyk na terenie firmy.

Wykres nr 3. Czy firma w przesztosci prowadzita praktyki dla studentow z PWSZ w Elblagu?
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Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie ankiet

Ponad 79% respondentow potwierdzilo prowadzenie praktyk zawodowych dla studentow

PWSZ w Elblagu, tylko 21% (7) stanowia odpowiedzi ,,NIE”.



Wykres nr 4. Jak firma ocenia praktykantow z PWSZ w Elblagu?
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Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie ankiet

Ponad 71% ankietowanych ocenita prace studentow na DOBRA, 9% na SREDNIA, z kolei
20% z nich wstrzymata si¢ od gtosu poniewaz w przesztosci studenci nie odbywali praktyk w

tych firmach.

Wykres nr 5. Preferowane terminy ewentualnych praktyk w Panstwa firmie?
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Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie ankiet

Z danych zawartych w powyzszym wykresie wynika iz 70% (24) respondentéw preferuje
przyjecie studentow na praktyki zawodowe w semestrze letnim. Nalezy wskazac, iz

wigkszo$¢ ankietowanych zaznaczata wigcej niz jedna odpowiedz, dlatego tez, odczytujac



odpowiedzi na to pytanie nasuwa si¢ Wniosek, ze pracodawcy sa gotowi przyjaé studentow na

praktyki przez caly rok.

Wykres nr 6. Czy Panstwa firma zainteresowana jest zatrudnianiem absolwentow PWSZ w

Elblagu?
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Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie ankiet

62% respondentow jest zainteresowana zatrudnieniem absolwentow PWSZ w Elblagu,
natomiast 32% udzielajac odpowiedzi ,NIE” kierowata si¢ brakiem wolnych -etatow,
wymogiem zorganizowania konkursu na stanowisko, badz brakiem zgody zatrudniania

pracownikow z spoza firmy. Pozostale 6% wstrzymato si¢ od udzielenia odpowiedzi na to

pytanie.

Wykres nr 7. Czy firma w przeszto$ci zatrudnita absolwentow PWSZ w Elblagu?
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie ankiet



Badani w 73% potwierdzili, ze w przesztosci w ich firmach byli zatrudnieni absolwenci
PWSZ w Elblagu, oceniajac ich prace (wykres 8) w 70% jako DOBRA, tylko 6% wstrzymato
si¢ od glosu, a byto to spowodowane brakiem kontaktu z absolwentami PWSZ w Elblagu.

Wykres nr 8. Ocena pracy absolwentow PWSZ w Elblagu
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Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie ankiet

Absolwenci PWSZ w badaniach ankietowych uzyskali wysoka oceng swej pracy. 70%
pracodawcow wskazato na oceng dobra, 24% ocenilo prace na poziomie $rednim. 6%

respondentéw nie udzielito odpowiedzi.

Kolejne pytanie dotyczyto wspotpracy pracodawcow z ABK.

Najwigkszym zainteresowaniem cieszy si¢ kontakt z ABK umozliwiajacy zamieszczanie ofert
pracy w bazie danych ABK PWSZ w Elblagu oraz korzystanie z bazy danych studentéw i
absolwentow PWSZ w Elblagu. W dalszej kolejnosci wybrano dziatania w zakresie
organizowanych w PWSZ w Elblagu Targow Pracy, a najnizszym zainteresowaniem
pracodawcow cieszy si¢ mozliwos¢ prezentacji firmy na uczelni. Obrazuje to ponizszy

wykres.



Wykres nr 9. Jaka forma wspdlpracy z Akademickim Biurem Karier bylaby najbardziej

zainteresowana Panstwa firma?
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Zamieszczanie ofert pracy w bazie danych ABK PWSZ w Elblagu
B Korzystanie z bazy danych studentdw i absolwentéw PWSZ w Elblagu
B Rekrutacja i selekeja przysztych pracownikow sposrod absolwentéw Uczelni?
B Prezentacja firmy na Uczelni

W Targi pracy i praktyk

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie ankiet



Wykres 10. Najbardziej atrakcyjnej kierunki oraz specjalnosci studiow wedtug respondentéw

-Administracja samorzagdowa i finanse
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-Przedsiebiorczose gospodarcza _ 30,50%
-Projektowanie baz danychii
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-Technologia i eksploatacja maszyn 11,10
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- Grafika i multimedia 11,10

-Filologia angielska- nauczycielska - 11,10

Administracja bezpieczenstwa
. 8,30%
publicznego

Zrodho: Opracowanie whasne na podstawie ankiet

W ocenie pracodawcow najbardziej atrakcyjnymi zawodami 1 poszukiwanymi pracownikami
sa: absolwenci ekonomii menadzerskiej, administracji samorzadowej i finanséw publicznych
oraz administracji systeméw komputerowych. Najmniejsze zapotrzebowanie pracodawcy

zglaszali w obszarze administracji bezpieczenstwa publicznego.



WNIOSKI:

1. W badaniu wziglo udzial 34 firm/przedsigbiorstw, co stanowi jedna trzecia ogdtu
respondentéw, do ktorych wystano zapytania ankietowe.

2. W badaniu wziety udziat gléwnie te firmy/instytucje, ktore zatrudniaja od 26 do 100
0s0b.

3. W 97% przedsigbiorcy wyrazaja zgodg aby studenci PWSZ w Elblagu odbywali
praktyki w ich jednostkach.

4. Respondenci dokonujac oceny pracy studentow w 70% ocenili ja jako dobra co
potwierdza jako$¢ ksztalcenia studentow PWSZ w Elblagu, zarbwno w zakresie
wiedzy, jak i kompetencji.

5. Przedsigbiorcy w znacznej wigkszosci (70%) wskazali, ze preferuja semestr letni w
ktorym studenci mogliby odbywa¢ praktyki zawodowe.

6. 73% badanych potwierdza, ze absolwenci PWSZ w Elblagu pracowali w ich firmach
co $wiadczy o tym, ze zdobyta wiedza oraz praktyka podczas studidow spowodowata
pozyskania zatrudnienia.

7. Badane jednostki w 63% sa zainteresowane zatrudnieniem absolwentow PWSZ
jednakze uniemozliwia to kryzys na rynku pracy, ktory powoduje nizsza liczbg
zatrudnionych pracownikéw. Innym wskazywanym powodem utrudniajacym
zatrudnienie sa konkursy na stanowiska oraz skomplikowana procedura wewngtrzna
firm.

8. Respondenci oceniajacy pracg absolwentow w 70% ocenili ja za bardzo dobra, co
rowniez swiadczy o tym, ze po ukonczeniu PWSZ w Elblagu absolwenci sa dobrze
przygotowani do wejscia na trudny rynek pracy, a zdobyta w trakcie studiow wiedza 1
umiejgtnosci im w tym pomagaja.

9. Przede wszystkim pracodawcy zainteresowani sa zatrudnieniem absolwentow
kierunkow ekonomicznych 1 informatycznych, co wynika ze specyfiki firm i
przedsigbiorstw dziatajacych w Elblagu i1 okolicach.

10. W kolejnych edycjach badawczych zasadne jest wiaczenie w proces ankietyzacji
placowki o$§wiatowe i dziatajace w obszarze spotecznym z uwagi na to, ze uczelnia
ksztatci takze nauczycieli, a od 2013/2014 takze specjalistow w zakresie pracy

spotecznej (asystent rodziny, dziennikarstwo).



