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Analizy wynikow
Badania Loséw Zawodowych Absolwentéw 2012/2013

Badanie ma charakter dobrowolny, podzielone zostalo na dwa etapy:

— Ankieta wstepna (w wersji papierowej) — wypetniana przez absolwentow w momencie
sktadania pracy dyplomowej. Na jej podstawie tworzona byla lista mailingowa.

— Ankieta poglebiona zostatla zamieszczona w wersji elektronicznej na komercyjnym

serwerze www.ankietka.pl — wypetniana przez absolwentéw okoto 12 miesigcy.

Osoby konczace studia w roku akademickim 2012/2013 beda wypetniaty ankiete¢ po 12
miesigcach, 3 i 5 latach po wypetnieniu wstgpnej ankiety.

Badanie Losow Zawodowych Absolwentow z rocznika 2011/2012 jest roztozone w czasie ze
wzgledu na rézne terminy obrony pracy dyplomowej. Ankiety rozsytane sa do absolwentow,

po 12 miesiacach liczac od daty obrony pracy dyplomowe;.

W roku akademickim 2011/2012 studia I stopnia w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
w Elblagu ukonczylo 564 studentow.

W | etapie badania zebrane zostaly dane absolwentow oraz zgoda na udzial w II etapie
badania. Zgodg wyrazito 312 studentéw (55,31%).

W drugim etapie badania wzigto udziat 210 absolwentow 119 kobiet (56,67%) i 91 mgzczyzn
(43,33%). 189 o0sob (90%) to absolwenci studiow stacjonarnych, a 21 (10%) - studiow
niestacjonarnych.

Ankietowani studiowali w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Elblagu na

nastepujacych kierunkach / specjalnosciach:

Tab. 1. Udzial procentowy absolwentow w rozbiciu na kierunki/specjalnosci studiow
Il etap badan loséw zawodowych absolwentow

Kierunek/Specjalnos¢ Ilo$¢ os6b Udzial %
Administracja/Administracja samorzadowa i finanse publiczne 31 14,76
Ekonomia/Ekonomika menedzerska 36 17,14
Ekonomia - Ekonomika turystyki 26 12,38
Ekonomia/Przedsigbiorczo$¢ gospodarcza 13 16,19
Informatyka/Administracja systemow i sieci komputerowych 26 12,38
Informatyka/Projektowanie baz danych i oprogramowanie uzytkowe 16 7,62
Informatyka - Grafika komputerowa i multimedia 1 0,48
Filologia/Filologia angielska 8 3,81
Filologia/Filologia germanska — nauczycielska 16 7,62
Filologia/Filologia germanska — translatoryka 10 4,76
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Filologia/Filologia polska - Filologiczna obstuga biznesu 0 0
Filologia/Filologia polska — nauczycielska 11 5,24
Pedagogika/ Edukacja wczesnoszkolna 16 7,62

Budownictwo 0
Mechanika i budowa maszyn 0 0
Ochrona Srodowiska 0

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie ankietka.pl

102 absolwentow (48,57%) byto juz zatrudnionych na etapie studiowania. Jedynie 16,67%
odpowiadajacych przyznata, ze uczestniczyta w dziataniach studenckich, pozarzadowych (np.
samorzad, kota naukowe, itp.), a w wymianach migdzynarodowych w trakcie studiéw udziat
wzigto jedynie 13 0sob, co stanowi 6,19% ogotu badanych.

Po uptywie 12 miesigcy zebrano dane dotyczace aktualnej sytuacji zawodowej, ktore

przedstawiaja si¢ nastepujaco

Rys. 1. Sytuacja zawodowa absolwentow po 12 miesiacach od zakonczenia studiow.

nie pracuje

ucze sie i pracuje

pracuje
ucze sie
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
ucze sie pracuje ucze sie i pracuje nie pracuje
B wg % 14,29% 39,05% 37,62% 9,05%
B wg os. 30 82 79 19
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Analizujac tryb zatrudnienia uzyskano wynik wskazujacy, iz 65,63% pracuje na umowe o
prace. 25,63 % jest zatrudniona na umowe o dzieto lub zlecenia, natomiast 8,75% odbywa

staz zawodowy. Sposrod pracujacych absolwentow PWSZ w Elblagu 40,12% pracuje w
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zawodzie lub czgsciowo zgodnym z kierunkiem zdobytego wyksztalcenia. Co czwarty
absolwent pracuje niezgodnie z kierunkiem wyksztatcenia.

Rys. 2 Zgodnos$c wyksztalcenia i podj¢tej pracy zaodowe;.
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie ankietka.pl

W swojej pracy 37,65% reapondentow w wysokim stopniu wykorzystuje wiedze zdobyta w
trakcie studiow. 33,95% badanych odpowiedziato, ze w stopniu $rednim, a kolejne 28,40%,
ze w niewielkim stopniu korzysta z wiedzy nabytej w toku studiow.

Zarobki absolwentow ksztattuja si¢ nastepujaco:

Tab. 2 Wysokos$¢ zarobkow absolwentow.

Przedziat w(g 0s. wg %
Ponizej 1000 37 21,14
Od 1001 do 2000 67 38,29
Od 2001 do 3000 42 24,00
Powyzej 3000 29 16,57

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie ankietka.pl
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Tab.3. Zatrudnienie po studiach — czas szukania pracy

wg % w(g 0s.
do miesiaca 21,94 43
3 miesiagce 19,90 39
6 miesigce 17,86 35
12 miesigcy 12,24 24
Ponad rok 4,59 9
Inny 23,47 46

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie ankietka.pl

Wedhug abslowentéw gldéwnymi czynnikami decydujacymi o zdobyciu pracy, byly zgodnos¢
ukonczonego kierunku i wymagan w pracy zawodowej (50,99%), pomoc 0s6b trzecich

(43,71%) i doswiadczenie (35,76%).

Rys. 3. Czynniki decydujace o zdobyciu pracy.
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Whioski:

1. Aktywnos$¢ studenta w toku studidw, udzial w wymianie mi¢dzynarodowej oraz
doswiadczenie sa czynnikami podnoszacymi szanse zawodowe na rynku pracy.

2. Kolejnym czynnikiem sukcesu na Rynku pracy sa: nastawienie na zdobywanie
praktycznych umiejgtnosci  oraz specjalistycznej wiedzy w powiazaniu z
doswiadczeniem.

3. Najliczniejsza grupa absolwentow otrzymata prace po 3 miesigcach. Celem wsparcia
ich w umiejetnosci poruszania si¢ po rynku ABK, przy udziale Akademickiego
Centrum Wsparcia i Doradztwa bedzie prowadzito warsztaty w tym zakresie.

4. Bardzo wyskoki wskaznik zgodnosci posiadanych kompetencji i wiedzy z poziomem
wykorzystania ich w pracy zawodowej jest pozytywnym wskaZznikiem oceny
programow ksztatcenia.

5. Wskazana jest intensyfikacja wysitkow wszystkich jednostek organizacyjnych w

zakresie podniesienia prestizu uczelni.
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Najwazniejsze wydarzenia/dzialania w ujeciu tabelarycznym

Lp. |Zadanie Data zdarzenia

1. |Organizacja Akcji Informacyjnej o dziatalnosci ABK dla| 11— 19 pazdziernika
studentéw I roku 2012r.

2. | Uczestnictwo w Europejskich Targach Kariery i Pracy
organizowanych w ramach Tygodnia Solidarnosci 18 pazdziernika 2012 r.
Migdzypokoleniowej na Warmii i Mazurach

3. | Uczestnictwo w konferenc‘Jl pt. ,,Akt},f,v’vnosc zawodowa 1 18 wrzednia 2012,
spoteczna sprawa wszystkich pokolef

4. Organ.izacja dziatania pt. ,,O studia .zapytz.lj stars,ze?go brata” 23 - 24 pasdziemika
organizowanych w ramach Tygodnia Solidarnosci 20121
Migdzypokoleniowej na Warmii i Mazurach '

5. | Organizacja wraz z Biurem Promocji i Wspotpracy z .

. . - 08 listopada 2012r.

Zagranica - AKkcji promocyjnej w IV LO P

6. Organi‘zacja WIAZ Z Biurem .Pr(?mocji 1 Wspotpracy z 26 listopada 2012r.
Zagranica - AKcji promocyjnej w ZSE

7. ni rzy promocji programu Erasm r :
UF:zest ictwo p 2y pro ’oc1| programu Erasmus wraz z 27 listopada 2012,
Biurem Promocji i Wspotpracy z Zagranica

8. . . N listopad — grudzier
Organizacja i przeprowadzenie akcji Najlepszy Student P 20 12g1r~u 21

9. N . . listopad — ien
Organizacja i przeprowadzenie Akcja Pracodawca P 20 12g:u dziet

10. | Warsztaty pt. ,,Skuteczne osiaganie celow” organizowane
przy wspotpracy z Akademickim Centrum Wsparcia i 28-29 listopada 2012r.
Doradztwa

11. izacja Konk 1 5 kazji Mikotajek .
OrganlzaCJ? .on u’rsu‘ d e}’studentow z okazji Mikotaje 06 grudnia 2012r.
,Udowodnij, ze sa §wigta

12. | Spotkanie dla os6b dziatajacych w Warminsko — Mazurskim 12 luty 2013
PAKCIE na Rzecz Rozwoju Poradnictwa Zawodowego y '

13. | Warsztaty pt. ,,Komunikacja i Negocjacja” organizowane
przy wspotpracy z Akademickim Centrum Wsparcia i 21 lutego 2013r.
Doradztwa

14. Uczes.tn.ic,twi)‘ w konferencji metodycznej pt. ,,W putapce 22 luty 2013r.
uzaleznien...".

15. | Warsztaty pt. ,,Planowanie kariery zawodowe;j”
organizowane przy wspotpracy z Akademickim Centrum 21 marzec 2013r.
Wsparcia i Doradztwa

16. | Spotkanie dla osob dziatajacych w Warminsko — Mazurskim

PAKCIE na Rzecz Rozwoju Poradnictwa Zawodowego

12 — 13 marca 2013r.
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17.

Warsztaty pt. ,,Tworcze rozwiazanie problemow.
Podejmowanie decyzji” organizowane przy wspotpracy z
Akademickim Centrum Wsparcia i Doradztwa

09 kwietnia 2013 r.

18.

Warsztaty pt. ,,Okreslenie predyspozycji zawodowych —
Sprawdz w czym bedziesz najlepszy” organizowane przy
wspotpracy z Akademickim Centrum Wsparcia i Doradztwa

18 kwiecien 2013 r.

19.

Spotkanie dla osob dziatajacych w Warminsko — Mazurskim
PAKCIE na Rzecz Rozwoju Poradnictwa Zawodowego

25 kwietnia 2013r.

20.

Warsztaty pt. ,,Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej”
organizowane przy wspotpracy z Akademickim Centrum
Wsparcia i Doradztwa

08 maja 2013 r.

21.

Spotkanie dla os6b dziatajacych w Warminsko — Mazurskim
PAKCIE na Rzecz Rozwoju Poradnictwa Zawodowego

10 maja 2013r.

22.

Organizacja Dni Kariery

24 maj 2013 r.

23.

Organizacja [ Zjazdu 1 Balu Absolwentow

15 czerwiec 2013 r.

24,

Wspdlpraca z Biurem Promocji i Wspdlpracy z Zagranica
przy organizacji Uroczystego Posiedzenia Senatu oraz
Konwentu PWSZ w Elblagu

21 czerwca 2013r.




