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Analizy wynikow
Badania Loséw Zawodowych Absolwentéow 2011/2012

Badanie ma charakter dobrowolny, podzielone zostatlo na dwa etapy:

1. Ankieta wstgpna (w wersji papierowej) — wypelniana przez absolwentow w momencie
sktadania pracy dyplomowe;j. Na jej podstawie tworzona byta lista mailingowa.

2. Ankieta poglebiona zostata zamieszczona w wersji elektronicznej na komercyjnym

serwerze www.ankietka.pl — wypetniana przez absolwentow okoto 12 miesigcey.

Osoby konczace studia w roku akademickim 2011/2012 beda wypelnialy ankiet¢ po 12
miesigcach, 3 i 5 latach po wypetnieniu wstgpnej ankiety.

Badanie Los6w Zawodowych Absolwentow z rocznika 2010/2011 jest roztozone w czasie ze
wzgledu na rézne terminy obrony pracy dyplomowej. Ankiety rozsytane sa do absolwentow,

po 12 miesiacach liczac od daty obrony pracy dyplomowe;j.

W roku akademickim 2010/2011 studia I stopnia w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowe;j
w Elblagu ukonczyto 657 studentow.

W | etapie badania zebrane zostaty dane absolwentéw oraz zgoda na udziat w II etapie
badania. Zgodg wyrazito 544 studentéw (82,80%).

W drugim etapie badania wzieto udziat 229 absolwentéw 112 kobiet (48,9%) i 117 me¢zczyzn
(51,1%). 199 os6b (86,9%) to absolwenci studiow stacjonarnych, a 30 (13,1%) - studiow
niestacjonarnych.

Ankietowani studiowali w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Elblagu na

nastepujacych kierunkach / specjalnosciach:

Tab. 1. Udzial procentowy absolwentow w rozbiciu na kierunki/specjalnosci studiow
II etap badan losow zawodowych absolwentow

Kierunek/Specjalnos¢ Ilos¢ osob | Udzial %
Administracja/Administracja samorzadowa i finanse publiczne 24 10,48%
Ekonomia/Ekonomika menedzerska 25 10,92%
Ekonomia/Przedsigbiorczo$¢ gospodarcza 21 9,17%
Informatyka/Administracja systemow i sieci komputerowych 25 10,92%
Informatyka/Projektowanie baz danych i oprogramowanie 40 17,47%
uzytkowe
Filologia/Filologia angielska 15 6,55%
Filologia/Filologia germanska 4 1,75%
Filologia/Filologia polska 12 5,24%



http://www.ankietka.pl/

Pedagogika 24 10,48%
Elektrotechnika 9 3,93%
Budownictwo 0 0,00%
Mechanika i budowa maszyn 12 5,24%
Ochrona Srodowiska 20 8,73%

134 absolwentow (58,52%) byto juz zatrudnionych na etapie studiowania. Jedynie 17,5%
odpowiadajacych przyznata, ze uczestniczyta w dziataniach studenckich, pozarzadowych (np.
samorzad, kota naukowe, itp.) , @ w wymianach migdzynarodowych w trakcie studiow udziat
wzigto jedynie 11 osob, co stanowi 4,8% ogotu badanych.

Po uptywie 12 miesigcy zebrano dane dotyczace aktualnej sytuacji zawodowej, ktore

przedstawiaja si¢ nastepujaco:

Rys. 1. Sytuacja zawodowa absolwentow po 12 miesigcach od zakonczenia studiow.
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Analizujac tryb zatrudnienia uzyskano wynik wskazujacy, iz 62% pracuje na umowe o pracg.
25,3% jest zatrudniona na umowe o dzielo lub zlecenia, natomiast 12,6% odbywa staz
zawodowy. Sposrod pracujacych absolwentow PWSZ w Elblagu 73,7% pracuje w zawodzie
lub czgsciowo zgodnym z kierunkiem zdobytego wyksztatcenia.Co czwarty absolwent

pracuje niezgodnie z kierunkiem wyksztatcenia.



Rys. 2 Zgodno$c wyksztalcenia i podjgtej pracy zaodowe;.
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W swojej pracy 26,6% reapondentdéw w wysokim stopniu wykorzystuje wiedzg zdobyta w

trakcie studidw. 37,6% badanych odpowiedzialo, ze w stopniu srednim, a kolejne 35,8%, ze w

niewielkim stopniu korzysta z wiedzy nabytej w toku studiow.

Zarobki absolwentow ksztaltuja si¢ nastepujaco:

Tab. 2 Wysokos$¢ zarobkow absolwentow.

Przedziat N Procent
Ponizej 1000 42 18,4
Od 1001 do 2000 97 42,4
Od 2001 do 3000 48 20,9
Powyzej 3000 42 18,3

34 absolwentow odpowiedziato, ze praca jest kontynuacja, poniewaz pracowali juz w czasie

studiow (14,8%). Od razu po ukonczeniu studiow prace zdobyto 66 0sob (29%). Z kolei w 3

miesigce po ukonczeniu studiow podjeto prace 70 badanych (31%), a po6l roku poszukiwato

pracy 34 absolwentow (14,8%). Ponad 12 miesigcy zatrudnienia szukato 3% respondentow.

Tab.3. Zatrudnienie po studiach — czas szukania pracy

Udziat % [lo$¢ oséb
Po ukonczeniu 29% 66
3 miesiace 30,6% 70
6 miesiagce 14,8% 34
12 miesigcy 8,3% 19
Ponad rok 3% 6
Kontynuacja pracy 14,8% 34




Wedlug abslowentow gléwnymi czynnikami decydujacymi o zdobyciu pracy, byly zgodnos¢

ukonczonego kierunku i wymagan w pracy zawodowej (30%), pomoc 0sob trzecich (25%) i

doswiadczenie (24%).

Rys. 2. Czynniki decydujace o zdobyciu pracy.
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Na pytanie czy i co nalezaloby zmieni¢ ich zdaniem w programie studiow, blisko

potowa (47%) odpowiedziata, ze odpowiadat im program studiow. Blisko jedna trzecia (29%)

badanych wskazata na zwigkszenie zajg¢ praktycznych, ktore podniostyby poziom

umiejetnosci, a 15% absolwentow proponowata wprowadzenie wigkszej liczby godzin z

przedmiotow specjalistycznych. W dalszej kolejnosci wskazano na zwigkszenie zaje¢ z jezyka

obcego (5%). Graficzny rozktad wynikow prezentuje rys.3

Rys. 3. Propozycje zmian w zakresie ksztalcenia.
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Whioski:

1.

Aktywnos¢ studenta w toku studidw, udziat w wymianie migdzynarodowej oraz
doswiadczenie sa czynnikami podnoszacymi szanse zawodowe na rynku pracy.
Kolejnym czynnikiem sukcesu na Ryn ku pracy sa: nastawienie na zdobywanie
praktycznych umiejetnosci oraz specjalistycznej wiedzy w powiazaniu z
doswiadczeniem.

Najliczniejsza grupa absolwentéw otrzymata prace po 6 miesiacach. Celem wsparcia
ich w umiejetnosci poruszania si¢ po rynku ABK, przy udziale Akademickiego
Centrum Wsparcia i Doradztwa bedzie prowadzito warsztaty w tym zakresie.

Bardzo wyskoki wskaznik zgodnosci posiadanych kompetencji i wiedzy z poziomem
wykorzystania ich w pracy zawodowej jest pozytywnym wskaznikiem oceny
programéw ksztatcenia.

Wskazane jest bardziej szczegdélowe opracowanie danych ankietowych w powigzaniu
z kierunkiem / specjalnoscia ksztatcenia.

Wskazana jest intensyfikacja wysitkow wszystkich jednostek organizacyjnych w

zakresie podniesienia prestizu uczelni.



